YURTSAN OTOMOTIV METALURJiI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI
1.Amag

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi ("Politika"), 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ("Kanun") ve Kanun'un ikincil dizenlemesini teskil eden Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi hakkinda Yonetmelik
("YOnetmelik™) uyarinca yukdmluluklerini yerine getirmek ve veri sahiplerini Kisisel
verilerinin islendikleri amag icin gerekli olan azami saklama suresinin belirlenmesi esaslari
ile silme, yok etme ve anonim hale getirme suregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla, veri
sorumlusu sifattlyla Yurtsan Otomotiv Metalurji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
("Yurtsan") tarafindan hazirlanmistir.

2. Tanimlar

e AgIk Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgur iradeyle
aciklanan rizadir.

e Alict Grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tuzel
kisi kategorisidir.

e Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

e ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisidir.

e ilgili Kullanici : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veyaveri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisilerdir.

e Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

e Kanun : 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'dur.

e Kayit Ortami : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirli ortamdir.

o Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgidir.

e Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari Kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaclari, veri kategorisi, aktartlan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar igin gerekli olan
azami sireyi, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri givenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanterdir.

e Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi  ya da kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler {zerinde
gerceklestirilen her tirl islemdir.

e Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

o Kigsisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

e Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu'dur.



Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saghgi, cinsel hayatl, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileridir.

Periyodik imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemidir.

Politika : Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi'dir.

Veri lisleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisidir.

Veri Kayit Sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi
kayit sistemidir.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisidir.
Yonetmelik : 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y dnetmelik.

3.Kayit Ortamlari

Kisisel veriler, Yurtsan tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun
olarak guvenli bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, web, o Kagit

e-posta, veri tabani, dosya paylasimvb.) | e Manuel veri kayit sistemleri ( personel
Yazilimlar (ofis yazilhimlari, portal vb) 0zlik dosyalari, anket formlarr)

Bilgi glvenligi cihazlari (guvenlik e Yazili, basili, gorsel ortamlar

duvari, saldiri tespit ve engelleme,
gunlik kayit dosyasi, antiviris vb.)
Kisisel bilgisayarlar

Mobil cihazlar

Optik diskler

Cikartilabilir bellekler (USB, hafiza kartr)
Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

4.11keler

Yurtsan tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler
cercevesinde hareket edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun'a ve ilgili
mevzuat hukumlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politika'ya tamamen uygun hareket
edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tim
islemler Yurtsan tarafindan kayit altina alinmakta ve séz konusu kayitlar, diger hukuki
yukumlulikler hari¢c olmak tzere en az 3 (ug) yil stireyle saklanmaktadir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri re'sen silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani Yurtsan segmektedir. Ancak,
ilgili kisinin talebi halinde uygun yontem gerekcesi agiklanarak segilecektir.




e Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Yurtsan tarafindan re'sen veya ilgili kisinin
talebi Gzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta
ilgili kisi tarafindan Yurtsan'a basvurulmasi halinde;

- iletilen talepler en gec 30 (otuz) giin icinde cevaplandiriimaktadir.

- Talebe konu verilerin tglncu kisilere aktariimis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktarildigi Ggtinct kisilere bildirilmekte ve dgtincu kisiler nezdinde gerekli islemlerin
yapilmasi temin edilmektedir.

5.Saklama ve imhayi Gerektiren Sebeplere iliskin Agiklamalar

Veri sahiplerine ait Kisisel veriler, Yurtsan tarafindan o6zellikle (i) ticari faaliyetlerin
surddralmesi, (ii) hukuki yikamlaluklerin yerine getirilmesi, (iii) ¢alisan haklarinin ve yan
haklarinin planlanmasi ve ifasi icin Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar
cercevesinde saklanmaktadir.

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren nedenler asagidaki gibidir:

o Kisisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

o Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

e Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 0Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla
Yurtsan'in mesru menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin Yurtsan'in herhangi bir hukuki yUkimlaligini yerine getirmesi
amaclyla saklanmasi,

e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga dngoriilmesi,

e Veri sahiplerinin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

Yonetmelik uyarinca asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler Yurtsan
tarafindan re'sen veya talep tzerine imha edilir:

e Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hikumlerinin degistirilmesi veya ilgasi nedeniyle gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin islenmesini veye saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kanun'un 5. ve 6. maddelerindeki Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

o Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
Kisinin rizasini geri almasi,

e llgili kisinin, Kanun'un 11. maddesindeki haklari cercevesinde Kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi basvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun'da dngorilen sire icinde cevap vermemesi
hallerinde; Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin ge¢cmis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun sure saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut
olamamasi.



6.Saklama ve imha Siireleri

Yurtsan tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak elde edilen
kisisel verilerin saklama ve imha sirelerinin tespiti hususunda mevzuatta bir stire dngorilmius
ise bu stireye riayet edilir. Anilan stirenin sona ermesi akabinde veya mevzuatta herhangi bir
stire 6ngorilmemis olmasi durumunda Yurtsan'in o veriyi islerken yurutilen faaliyeti ile
bagll olarak Yurtsan'in uygulamalari ve ticari yasaminin teamulleri uyarinca kisisel veri
islenmesini gerektiren siire sonunda asagidaki maddeler kapsaminda islem yapilir.

o Kisisel veriler, Kanun'un 6. maddesinde yer alan tanimlama esas alinarak, kisisel veriler
ve ozel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikli oldugu
tespit edilen tim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak
yontem verinin niteligi ve saklanmasinin Yurtsan nezdindeki 6nem derecesine gore
belirlenir.

e Verinin saklanmasinin Kanun'un 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu, verinin
saklanmasinda Yurtsan'in mesru bir amacinin olup olmadigi gibi hususlar sorgulanir.
Saklanmasinin Kanun'un 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi
tespit edilen Kkisisel veriler imha edilir.

e Verinin saklanmasinin Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde éngdrilmus olan istisnalardan
hangisi veya hangileri kapsaminda degerlendirilebilecedi tespit edilir. Tespit edilen
istisnalar cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul streler tespit edilir. S6z
konusu sirelerin sona ermesi halinde veriler imha edilir.

7.Periyodik imha Siiresi

Yurtsan tarafindan belirlenen saklama sureleri dolan kisisel veriler 6 (alti) aylik periyotlarla
isbu Politika'da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir. Kisisel verilerin imha
edilmesiyle ilgili yapilan batun islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger
hukuki yikiumlulikler hari¢ olmak lzere en az 3 (ug) yil sireyle saklanir.

8.Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasina iliskin Usuller, Teknik ve idari Tedbirler

Yurtsan'in istihdam kapsaminda yerine getirmesi gereken yukumliluklerini yerine
getirebilmesi, bir hakkin tesisi icin veri islemenin zorunlu olmasi, musteri hizmetleri, tiketici
haklari ve diger imkanlardan istifade edilebilmesi veya bunlarla ilgili Yurtsan tarafindan
ticari, mali, hukuki sorumluluk ve yukumliliklerin yerine getirilebilmesi, Yurtsan'in
givenliginin saglanmasi veya Yurtsan'in mesru amaclari icin kisisel verilerin islenmesine
gerek olmasi halinde toplanilacak olan kisisel veriler veri depolama sistemine islenmektedir.
Buna ek olarak dijital kopya seklinde saklanan tim veriler Yurtsan sunucularina
kaydedilmektedir.

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmemesi, yetkisiz
erisilmesinin dénlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun'un
12. maddesindeki ilkeler cercevesinde, Yurtsan tarafindan alinmis olan idari ve teknik
tedbirler asagida sayimistir:

8.1.idari Tedbirler:
e Saklanan Kisisel verilere Yurtsan ici erisim, is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile

sinirlandirthir. Erisimin sinirlandiriimasinda verinin ézel nitelikli olup olmadigi ve 6nem
derecesi de dikkate alinir.



islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde
bu durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurul'a bildirir.

Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, Kisisel verilerin paylasildigi Kisiler ile
kisisel verilerin korunmasi ve veri glvenligine iliskin s6zlesme imzalar yahut mevcut
sOzlesmesine veri guvenliginin saglanmasina yonelik hikimler ekler.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline Kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri givenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

Kendi tizel kisiligi nezdinde Kanun hikumlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve
glivenlik zafiyetlerini giderir.

Kisisel verilerin bulundugu ortama gore yeterli giivenlik énlemlerinin (elektrik kacag,
yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmasini saglar ve bu ortamlara
yetkisiz giris ¢ikislari engeller.

8.2.Teknik Tedbirler:

AQ guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

AQ yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik
onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar igin veri guvenligi hukimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Cahisanlar icin veri givenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapilmaktadir.

Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Gerektiginde veri maskeleme dnlemi uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir.

Guncel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra gtivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen Kisisel verilerin guvenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Kurum ici periyodik denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri glvenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler igin gtivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullaniimakta
ve farkli birimlerce ydnetilmektedir.

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi surekli takip edilmektedir.



o Sifreleme yapilmaktadir.

e Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktariimaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri givenligi konusunda farkindahgi
saglanmaktadir.

e Veri kaybi dnleme yazilimlari kullaniimaktadir.

9.Kisisel Veri Komitesinin Gorev ve Yetkileri

Kisisel Verileri Koruma Komitesi, Politika'nin ilgili is birimlerine duyurulmasindan ve
gereklerinin yerine getirilmesinin takibinden sorumludur. Kisisel Verileri Koruma Komitesi,
kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat degisiklikleri, Kurul'un diizenleyici islemleri ile
kararlari, mahkeme Kkararlari veya sureg, uygulama ve sistemlerdeki degisiklikler gibi
durumlart ilgili is birimlerinin takip etmesi ve gerekiyorsa is sireclerini glincellemeleri igin
gerekli duyurulari ve bildirimleri yapar ve Kanun ve ikincil dizenlemeleri ile Kurul'un
kararlar ve duzenlemeleri, mahkeme kararlari ve sair yetkili makamlarin kararlarinin ve/
veya taleplerinin incelenmesi, degerlendirilmesi, takibi ve sonuclandirilmasina yonelik
suregleri belirler ve ilgili birimlere duyurur.

10.Politika'nin Yurirlige Sokulmasi, ihlal Durumlari ve Yaptirimlar

Politika tim Yurtsan calisanlarina duyurularak yururlige girecek ve ydrlrligu itibariyle
Yurtsan ve Yurtsan adina kisisel veri isleyen tim vyetkililer icin baglayici olacaktir.
Politika'ya aykiri davranan ¢alisanlar hakkinda, Yurtsan tarafindan i¢ diizenlemeler uyarinca
disiplin islemi uygulanacaktir.

Yukarida belirtilen haklari kullanmak icin ilgili Kisiler, kimligi belirli ve anlasilir kilacak
gerekli bilgiler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 11. maddesinde
belirtilen haklardan kullanmayi talep ettigi hakka yonelik aciklamalari iceren talebi;
Yurtsan'in ""Konya OSB T. Ziyaeddin Cad., No:15 Selcuklu/KONYA™ adresine yazili
olarak bizzat veya noter kanahyla iadeli taahhttli mektup vasitasiyla veya Yurtsan'in kep
adresi olan yurtsan@hs03.kep.tr adresine iletebilecektir.

11.Politika’nin Guncellenme Periyodu

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gézden gecirilir ve gerekli olan bolimler guncellenir.

EK-1 Personel Unvan, Birim ve Gorev Listesi

Yurtsan'da kisisel verileri islemeye yetkili ¢alisan, ¢alisanin unvani, birimi ve gérevini igeren
liste Yurtsan nezdinde gizli olarak tutulmaktadir.

EK-2 Kisisel Verileri Saklama ve imha Surelerini Gosteren Tablo

Kisisel veriler, Politika'nin 5. maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak asagidaki
tabloda belirtilen sureler boyunca saklanarak, siire sonunda imha edilecektir:



Sureg

Saklama Siresi

Imha Suiresi

Is Kanunu kapsaminda
saklanilan veriler (personel
kayitlari vb.)

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama suresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Is sagligi ve guivenligi
mevzuatl kapsaminda
toplanan veriler (saglik
raporlari vs.)

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 15yil

Saklama suresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

SGK mevzuati kapsaminda
tutulan veriler

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 gun icerisinde

Is kazasi/ meslek hastali§ina
iliskin bir talepte/ davada
kullanilabilecek evraklar

Is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama suresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Sair ilgili mevzuat geregi
toplanan veriler

llgili mevzuatta 6ngoriilen
sire kadar

Saklama suresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

lgili kisisel verinin Tirk
Ceza Kanunu veya sair ceza
hikmi getiren mevzuat
kapsaminda bir suca konu
olmasi

Dava zamanasimi middetince

Saklama suresinin bitimini
takiben 180 gun igerisinde

Insan kaynaklari siireglerinin
yuratilmesiyle ilgili elde
edilen veriler

Faaliyetin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 gun icerisinde

Mousteri verileri

Kayit altina alinmasindan
itibaren 10 yil

Saklama siresinin bitimini
takiben 180 gun icerisinde

Yurtsan'in ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermediyse ilgili mevzuat geregi ilgili
kisisel veri icin 6ngorilen saklama suresi tabloda yer alan sirelerden fazla ise veya ilgili
konuya iliskin dava zamanasimi siresi kisisel verinin tabloda yer alan surelerden daha fazla
saklanmasini gerektiriyorsa, yukaridaki tabloda yer alan streler uygulanmayabilecektir. Bu
halde kullanim amaci, 6zel mevzuat veya dava zamanasimi siresinden hangisi daha sonra
sona eriyor ise o stire uygulama alani bulacaktir.




